СОГЛАШЕНИЕ №

об изменении  трудового договора                                 
  с педагогическим работником образовательного учреждения № __
п.Полазна
«
»
20
г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Полазненский детский                сад № 5», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице заведующей Казанцевой Натальи Александровны, действующей на основании Устава и гражданка
(фамилия, имя, отчество полностью)
именуемая в дальнейшем  Работник, заключили настоящее соглашение  о нижеследующем:

Стороны договорились изменить трудовой договор №   от «___»________20___г, заключенный между Работодателем и  Работникам, изложив его в новой редакции:

1. Общие положения

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем  и Работником, связанные с выполнением Работником обязанностей по должности ____________ муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Полазненский детский сад № 5» , расположенного по адресу; р.п. Полазна, улица Парковая 12а, работу по которой предоставляет Работодатель.

1.2.  Работа у работодателя является для работника:___________________________________

                                                                          основной / по совместительству 
1.3. Настоящий трудовой договор заключается на:____________________________________

                                                   неопределенный срок, определенный срок (указать

_________________________________________________________________________________
продолжительность), на время выполнения определенной работы  с указанием причины (основания) заключение срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 ТК РФ)

1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___»_______20___г.

2. Дата начала работы «___»_________20___г.

                                                1.5.Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ______________месяцев 
                                                 (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.

2. Права и обязанности работника

(определены трудовым законодательством, федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения)

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1.   предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором
2.1.4. защиту персональных данных;

2.1.5. на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск

2.1.6. иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим трудовым договором.

2.2.       Работник обязан:
2.2.1 осуществлять педагогическую деятельность (воспитательно-образовательный процесс) с детьми                           дошкольного возраста в соответствии с основной общеобразовательной программой учреждения и в рамках действующего законодательства

2.2.2. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него п. 2.1.1.

2.2.3 соблюдать Устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.2.4 соблюдать трудовую дисциплину;

2.2.5 систематически повышать свой профессиональный уровень, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании

2.2.6 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе  находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.

2.2.7 бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

2.2.8 иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим трудовым договором

3.  Права и обязанности Работодателя
(определены трудовым законодательством, федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения)

3.1.   Работодатель имеет право:

3.1.1. требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

3.1.2. принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.1.3. привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.1.4. требовать от работника бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

3.1.5. поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

3.1.6. на иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.2.3. обеспечивать работника оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

3.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством РФ;

3.2.6. знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

3.2.7. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4.  Оплата труда
4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата ЗП(БЧс+СЧ, состоящая из базовой части заработной платы, определенной по формуле: БЧс(ДО+Кв, где ДО – должностной оклад, Кв – компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации), СЧ - стимулирующая часть
4.1.1.Оплата труда Работника определяется в соответствии с Методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных учреждений Добрянского муниципального района. 

   4.1.2.Работнику производятся выплаты компенсационного характера

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	За работу в неблагоприятных условиях труда, приказ, 
	Районный коэффициент уральский – 15%
	Проживание в регионе с особыми климатическими условиями

	 За совмещение профессий (должностей)
	По соглашению сторон (максимальными размерами не ограничивается).
	ст. 151 ТК РФ

	За работу в выходные и праздничные дни
	В двойном размере
	Привлечение работника к работе в указанные дни (в соответствии со ст. 96, ст. 154 ТК РФ).

	Увеличение объема работ или расширение зоны обслуживания в % отношении в пределах штатного расписания и фонда оплаты труда, предусмотренного по совмещаемым должностям, 
	конкретный размер доплаты устанавливаются руководителем по соглашению с работником, с учетом объема дополнительной работы.
	

	За работу с детьми, имеющим отклонения 
	20%.
	учителю-логопеду

	. За работу в ночное время 
	35%.
	с 22.00 до 06.00


4.1.3.  Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ, не менее 10% общего фонда на оплату туда (Методика п. 3.3 от 27.12.2012года № 2625).
       Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

Стимулирующие выплаты педагогическим работникам (воспитатели, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, педагог психолог, учитель логопед) выплачиваются на основании показателей эффективности работы.

	Показатели
	Ед. измерения
	Руб.


	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)
А) Участие в конкурсах социальных и культурных проектов разного уровня
Победа 
Б) Участие в конкурсах педагогического мастерства
Победа 
В) Участие детей в конкурсах 
Победа 
Г) Участие в мероприятиях детского сада (праздничные концерты, вечера, викторины, дни здоровья, встречи с ветеранами и т.д.)
Д) Кружковая работа 
Е) Взаимодействие с социумом (ЦТиД; школы, библиотека и др.)
	Количество, уровень, результат, объем           
	До 1000

	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся (2 раза в год)
	Количество, уровень, результат, объем
	До 1000

	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
А) Участие родителей в утренниках, организация совместной деятельности детей и взрослых
Б) Участие родителей в субботниках, спортивных мероприятиях
В) Осуществление проектной деятельности
Г) Результаты мониторинга, тематических проверок, отчетов (решение пед. совета, справка и т.д)
Д) Отсутствие задолженности по родительской плате
	Количество, уровень, результат, объем
	До 1000


	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
А) Педагогическое творчество (работа в творческих группах)
Руководство
Работа
Б) наставничество
В) Открытые просмотра, семинары, метод. объединения, мастер-класс.
Г) Конференции, ярмарки, публикации в печати. 
	Количество, уровень, результат, объем
	          До 1500


	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
А) Посещаемость 80% и более 
Б) Участие педагогов в спортивных мероприятиях ДОУ, поселка, района. 
Победа 
	Количество, уровень, результат, объем
	До 500
До 1000

	Работа с детьми из социально неблагополучных семей 
	Количество, уровень, результат, объем
	До 500

	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
А)Творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса: развивающая среда 
 в группе (центры, дид. пособия)
Б) на участке
В) в ДОУ
Г) на территории ДОУ и здания 
Д) работа с интернет ресурсами 
	Количество, уровень, результат, объем
	              До 1000



4.1.4. Работникам осуществляется выплата социальных гарантий и льгот: выплаты производятся на основании решения Земского собрания Добрянского муниципального района от 28.04.2010г. № 932.
- за высшую квалификационную категорию – 1320 рублей.

- отраслевая награда - значок – 790 рублей.

- оплаты молодым специалистам в течение 3-х лет – 1480 рублей и

- единовременное пособие в сумме – 18400 рублей, приступившим к работе после окончания учебного  заведения.

 Педагогическим работникам в связи с достижением пенсионного возраста и  выходом на пенсию по старости педагогическим стажем не менее 25 лет  - единовременное пособие – 12600 рублей.

Педагогическим работникам ежемесячно выплачивается компенсация на приобретение книгоиздательской продукции в размере – 100 рублей.

При наличии государственной и отраслевой наград выплата надбавки производится по одному максимальному основанию. Социальные гарантии и льготы подлежат индексации. Размер и дата индексации устанавливается решением Земского Собрания о бюджете Добрянского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период.

4.1.5 В учреждении могут быть установлены иные выплаты, связанные с дополнительным материальным обеспечением (материальная помощь), устанавливаемые в размерах и на условиях определенном локальным актом учреждения в соответствии с действующим законодательством. 
4.2. Выплата заработной платы Работнику производится не реже, 2х раз в месяц, в дни, определенные Работодателем, путем перечисления на расчетный счет в банке.

5.  Рабочее время и время отдыха

5.1.  Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени  (нормы часов педагогической работы за ставку)______________________________________________________.

___________________________________________________________________________________

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

5.2.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется настоящим трудовым договором: понедельник-пятница – рабочие дни, суббота, воскресенье - выходные дни. Время начала 1-й смены – 7.00, окончания – 15.00; время начала 2-й смены – 13.00, окончания – 19.00.

5.3.  Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (нужное подчеркнуть): 
- работа по скользящему графику, 
- неполная рабочая неделя, 
- режим гибкого рабочего времени.

5.4.  Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _____________календарных дней.

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
6.  Социальное страхование и меры социальной поддержки работника

6.1. Работник в период действия Договора подлежит следующим видам социального страхования:

-  обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством РФ;
-  обязательному медицинскому страхованию;

-  обязательному пенсионному страхованию.

6.2. Страхование осуществляется в соответствии с правилами и условиями, установленными действующим законодательством.
6.3.  Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, настоящим трудовым договором:

6.3.1. оказание материальной помощи в случаях, предусмотренных коллективным договором;

6.3.2. предоставление путевки на санаторно-курортное лечение 

6.3.3. дополнительные оплачиваемые (социальные) отпуска в случаях, предусмотренных коллективным договором.
7. Иные условия трудового договора

7.1. Работник обязуется не разглашать персональные данные воспитанников, родителей (законных представителей), сотрудников учреждения, ставшие известными работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

7.2. Работник обязуется соблюдать установленный в учреждении кодекс корпоративной культуры.
8.  Ответственность сторон трудового договора
8.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством РФ, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ТК РФ.

9. Изменение и прекращение трудового договора
9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства РФ в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ.

9.2.  При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 ТК РФ). О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 ТК РФ).

9.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным ТК РФ и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ и иными федеральными законами.

10. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются  комиссией по  трудовым спорам и (или)  судом в порядке, установленном законодательством РФ.

 10.2.  По всем вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

10.3.  Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.
Второй экземпляр выдан на руки работнику «___»__________20__ г.

_____________________

(подпись работника)

	РАБОТОДАТЕЛЬ   

МДОУ «Полазненский детский сад № 5»  

618703 Пермский край, 

п.Полазна,  ул. Парковая, 12 А 

ИНН 5914014196

Тел.факс. (34265)92748

Заведующая МДОУ  

________________ Н.А.Казанцева   

«___»________________ 200__ г. 
	РАБОТНИК:

Ф.И.О. _________________________________________

Дата рождения __________________________________

ИНН __________________________________________

№ страх. свидетельства __________________________

Место жительства ______________________________

_______________________________________________

Паспорт серия __________________________________

Кем выдан ______________________________________

Дата выдачи_____________________________________

Подпись ________________________________________

«____»__________________________ 200__ г.

	
	


Экземпляр трудового  договора получил(а)















____________________











дата  

